Seniorklar

SeniorTjek — Optimering af jeres seniorstrategi
Hvad er SeniorTjek?

SeniorTjek er et malrettet tjek af jeres praksis og politikker for seniorer (typisk
55+). Formalet er at identificere styrker, barrierer og konkrete
udviklingsmuligheder i jeres nuveaerende tilgang — og samtidig give jer
inspiration til, hvordan I skaber vaerdi gennem en effektfuld og menneskelig
seniorstrategi.

Veerdi for jer

v Reducerer jeres rekrutterings- og opleringsomkostninger
Imedekommer manglen pa arbejdskraft og styrker seniorpotentialet
Forlaenger jeres erfarne medarbejderes ansattelsestid
Oget diversitet styrker trivsel, motivation og resultater

Forbedret vidensdeling og kontinuitet

AN NN

Medvirker til et steerkere employer brand og en ansvarlig ledelsesprofil
Sadan forlgber Et SeniorTjek

1. Foranalyse
Vi ser pa jeres eksisterende seniorpraksis og politikker.
Hvad findes allerede? Hvad virker? Hvor er der huller?

2, Interviews
Vi taler med 3-5 neglepersoner: ledelse/HR og evt. udvalgte seniorer og/eller
tillidsvalgte. Det kvalitative input giver indsigt i kultur, holdninger og ensker.

3. Rapport og anbefalinger
I far en skraeddersyet rapport med:

o Kortlegning af jeres nuvaerende indsats
o Konkrete anbefalinger og udviklingspunkter

o Best practices og forslag til naeste skridt

4. Valgfri opfelgning

Efter et SeniorTjek tilbyder vi evidensbaseret hjelp til at omseette
anbefalingerne til handling — fx gennem strategiudvikling, workshops eller
samtaler. Forlgbet tilpasses jeres behov og kan f.eks. sammenszttes af folgende
elementer:

SeniorKlar er et partnerskab mellem Faglige Seniorer og Ostifterne.
Vi udvikler vaerktojer til den gode overgang fra arbejdslivet.
Bdde til den enkelte lonmodtager og til virksomheder.

Faglige Seniorer @ Molestien 7 @ 2450 Kgbenhavn SV e tlf 33 63 24 50 e info@seniorklar.dk e www.seniorklar.dk
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e Seniorstrategi: Fuld udarbejdelse af strategi med konkrete tiltag og
anbefalinger.

e Vidensoplag: V2 dags oplag for op til 60 deltagere — skaber falles
forstaelse og debat pa tvars i organisationen.

o Ledertraening: Y2 dag med fokus pa seniorsamtalen, fleksibilitet og
ledelsesmaessige muligheder.

e Medarbejderarrangement: Y2 dag for 10—50 deltagere — refleksion,
mindset og inspiration til det videre arbejdsliv.

e Seniorsamtaler: 45 minutters samtaler med medarbejdere — vi tager
dialogen og samler indsigterne for jer.

Prisestimat
Afheenger af omfang og behov.
Vi udarbejder et skraeddersyet tilbud.

Vil I hore mere?

Alle vores tilbud tilpasses jeres specifikke behov, sa I opnar maksimal veerdi af
indsatsen.

Lad os tage en uforpligtende snak om, hvordan Et SeniorTjek kan skabe vardi i
jeres organisation.

Qo Christian pa 20490214 eller Birgitte pa 28982210
] info@seniorklar.dk
@ www.seniorklar.dk

Om SeniorKlar

SeniorKlar hjalper virksomheder med at udvikle og implementere baeredygtige
seniorstrategier. Vi arbejder med trivsel, motivation, fastholdelse og
vidensdeling — altid med blik for bade mennesket og forretningen.

“At stotte seniorer er ikke velgorenhed — det er god forretning.”

SeniorKlar er et partnerskab mellem Faglige Seniorer og Ostifterne.
Vi udvikler vaerktojer til den gode overgang fra arbejdslivet.
Bdde til den enkelte lonmodtager og til virksomheder.

Faglige Seniorer @ Molestien 7 @ 2450 Kgbenhavn SV e tlf 33 63 24 50 e info@seniorklar.dk e www.seniorklar.dk
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