Seniorklar

Seniorsamtalen

— Spargsmal til Seniorsamtalen.

Trivsel

D3

» Hvordan oplever du det at vaere en af de erfarne medarbejdere?

D3

» Hvordan trives du med dine yngre eller knapt sa erfarne kollegaer?

DS

»  Oplever du en god balance mellem dit arbejdsliv og dit fritidsliv?

DS

» Hvad kan arbejdspladsen og din leder ggre bedre for at understgtte din generelle trivsel?

Fagligt

% Hvordan oplever du, at dine kompetencer og erfaringer kommer i spil?

< Er der opgaver du er szrligt glad for at varetage?

< Har du gnsker til din faglige udvikling?

SeniorKlar er et partnerskab mellem Faglige Seniorer og Ostifterne.
Vi udvikler veerktajer til den gode overgang fra arbejdslivet.
Bdde til den enkelte lonmodtager og til virksomheder. www.seniorklar.dk



Seniorklar

< Erduinteresseret i efter- og videreuddannelse eller anden form for kompetenceudvikling?

Fleksibilitet

% Hvordan trives du med den made, dit arbejde er tilrettelagt i dag?

Re

< Har du gnsker i forhold til dine arbejdstider, antal fridage og ferie

< Har du ansvarsomrader, opgaver og placering her i virksomheden?

D3

»  Kan din leder ggre noget bedre for at du bliver mere tilfreds med at ga pa arbejde?

Fremtiden

% Hvis du selv kunne bestemme, hvordan skulle de naeste ar sa vaere for dig i virksomheden?

< Huvilke tanker har du om fremtiden ift. arbejde, familie og interesser?

% Hvor lzenge forventer du at fortseette med arbejde — og hvad kraever det af os som
arbejdsplads??

SeniorKlar er et partnerskab mellem Faglige Seniorer og Ostifterne.
Vi udvikler vaerktagjer til den gode overgang fra arbejdslivet.
Bdde til den enkelte lonmodtager og til virksomheder. www.seniorklar.dk



