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Halvdelen af pensionerede seniorer kunne
have arbejdet leengere — hvis rammerne
var rigtige

Mange tilbagetraekningsordninger fungerer for dem, der benytter dem. Samtidig

svarer en markant andel af pensionerede seniorer, at de kunne have veceret blevet
lcengere pd arbejdsmarkedet, hvis rammerne havde veeret anderledes.

P& tveers af tilbagetroekningsordninger svarer mellem 41 og 53 pct., at de ville
veere blevet lcengere i arbejde under de rette forhold — fra folkepension og
efterlen til fortidspension og Tidlig Pension. Scerligt blandt personer pé Tidlig
Pension svarer over halvdelen, at de kunne have arbejdet lcengere.

Andel, som kunne se selv have arbejdet laengere pa
arbejdsmarkedet under de rette forhold

Seniorer under 70 dr, fordelt pd tilbagetraekningsordning (N = 4.780)

Tidlig pension o, o

(Arne-Pension) Zei G
Folkepension 50% 50%

Seniorpension 49% 51%

Efterlen 46% 54%

Fortidspension 41% 59%

W Ja — ville veere blevet leengere Nej

Kilde: SeniorKlar-panelet.
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Seniorer eftersparger tid og fleksibilitet

Nd&r pensionerede seniorer svarer pd, hvad der kunne have fdet dem til at blive
lcengere, handler det iscer om tid. Mange onsker foerre timer, starre fleksibilitet og
mere glidende overgange mellem et arbejdsliv pd fuld tid og til pension.

Blandt de seniorer, der har trukket sig via Tidlig Pension (Arne-pension), men
som udtrykker, at de havde veeret interesserede i at fortscette pa
arbejdsmarkedet, peger 42 % pa mindre arbejdstid som det, der havde gjort et
Icengere arbejdsliv muligt.

Det er en vigtig erkendelse. Debatten om tilbagetroekning bliver ofte reduceret til
et spergsmdl om alder og gkonomiske incitamenter. Men analysen peger pd, at en
vaesentlig del af potentialet ligger et andet sted — nemlig i arbejdets organisering.

Et overset bidrag til en af vores
store samfundsudfordringer

Seniorer ber tcenkes som en del af svaret pd en af de store samfundsudfordringer
i de kommende dr

For eksempel peger en analyse fra Kraka og Deloitte'! pd, at der i 2050 vil mangle
op mod 29.000 SOSU'er i fuldtidsstillinger i forhold til i dag — svarende til op mod
en femtedel af en hel ungdomsdérgang.

Hvis flere seniorer kan blive lidt loengere i beskceftigelse p& mere holdbare vilkdr,
kan det bidrage til at fastholde erfarne medarbejdere og lette presset i sektorer,
hvor rekrutteringsudfordringerne allerede er store. Det gcelder ikke mindst i social-
og sundhedsfagene, hvor erfaring, stabilitet og relationelle kompetencer er helt
centrale.

'Kraka & Deloitte. (2025). Danmark i 2050 — fodnote eller fyrtérn? Small Great Nation-rapport nr. 16.
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Vi kan ikke lgse problemet uden hensyn til det
usynlige arbejde

En strukturel barriere for, at seniorer i samfundskritiske fag kan blive Icengere p&
arbejdsmarkedet, er det usynlige, uformelle omsorgsarbejde

Uformelt omsorgsarbejde daekker over den omsorg, der ydes uden for det formelle
velfcerdssystem: hjcelp til en celdre forcelder, en syg partner eller andre ncere
pdrgrende.

En analyse fra SeniorKlar (2025) — udarbejdet af Taenketanken WELA -
dokumenterer, at det uformelle omsorgsarbejde i scerlig grad koncentrerer sig hos
personer med social- og sundhedsfaglig baggrund — netop dér, hvor manglen pd
arbejdskraft er kritisk. Mange stér med en dobbeltopgave, hvor de bdde arbejder i
omsorgsfagene og samtidig baerer et stort ansvar for omsorg i privatlivet, og det
begroenser naturligvis deres mulighed for at arbejde lcengere.

Gennemsnitligt antal timer brugt ugentligt pa uformelt omsorgsarbejde

Blandt seniorer i udvalgte brancher

Sundhed og socialveesen

Handel og transport mv.

Undervisning

Bygge og anleeg

Information og kommunikation

Offentlig administration, forsvar og politi

Kultur, fritid og anden service

Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed

Kilde: Taenketanken WELA (2025): Ulighed i uformelt omsorgsarbejde
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Hvis Danmark vil lykkes med at skabe et lcengere og bedre seniorarbejdsliv, er
det ikke nok at justere pd tilbagetroekningsordningerne alene. Der er brug for
en mere helhedsorienteret tilgang, hvor arbejdsmarked, seniorpolitik og
omsorgspolitik toenkes sammen.

Det kraever arbejdspladser, der leverer reelle muligheder for foerre timer,
fleksibilitet og glidende overgange. Men det krcever ogsd politisk
opmeerksomhed pé den uformelle omsorg, som mange seniorer beerer, og
som i dag ger det sveert for nogle at blive lcengere pd arbejdsmarkedet.

Potentialet er stort. Mange seniorer vil gerne bidrage lcengere. Men det
kreever, at samfundet skaber rammer, hvor arbejdslivet kan tilpasses
menneskers livssituation — og ikke omvendt.

Tre pejlemcerker

+ Skab reelle muligheder for foerre timer, fleksibilitet og gradvis tilbagetroekning.
+ Anerkend det uformelle omsorgsarbejde som en strukturel barriere.

» Teenk arbejdsmarkedspolitik, seniorpolitik og omsorgspolitik sammen

SeniorKlar er et feelles projekt mellem Faglige Seniorer
og den uddelende forening Dstifterne

) .
Faglige Seglﬁer 0) Ostifterne

stotter omtanke
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http://www.fagligsenior.dk/
https://www.oestifterne.dk/strukturelle-indsatser/seniorklar/
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